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• Accompagnement individuel 
• Parcours professionnel
• Assistance sociale
• Relais handicap des personnels
• Service de santé au travail
• Réseau de prévention d’aide et de suivi
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ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL 
ET PARCOURS PROFESSIONNEL

A L’ATTENTION DE L’ENSEMBLE DES PERSONNELS TITULAIRES ET NON 
TITULAIRES DE L’UNIVERSITÉ DE LORRAINE.

La « chargée de l’accompagnement individuel et parcours professionnel » propose aux agents qui le souhaitent :
• un accompagnement individuel et personnalisé dans leur vie professionnelle (information, orientation et 

accompagnement sur les dispositifs : de mobilité, de parcours professionnels, de reconversion professionnelle 
et de gestion de carrière) ;

• un accompagnement en cas de difficultés professionnelles (relationnelles, avec le milieu professionnel…) 
se déclinant sous la forme d’une aide à l’analyse des difficultés / d’une aide à la réflexion sur ses pratiques 
professionnelles et aux problèmes rencontrés / d’un accompagnement dans la recherche de solutions ;

• un accompagnement à la réintégration professionnelle des personnels (suite à un congé longue maladie ou 
longue durée, à un congé parental, à un détachement, à un rapprochement de conjoint…).

Ce service se décline sous la forme d’entretiens individuels et confidentiels.

Estelle MOEGLIN
Chargée de l’accompagnement individuel 
et parcours professionnel
Tel : 03 72 74 01 67
Email : estelle.moeglin@univ-lorraine.fr
Nancy > Présidence Léopold (DRH)

ASSISTANCE SOCIALE
L’Université de Lorraine apporte un service d’assistance sociale à l’ensemble de ses personnels (quels que soient le 
statut de l’agent et sa localisation géographique).
Ce service est assuré par deux assistantes sociales que vous pouvez rencontrer sur rendez-vous. 
Les rencontres peuvent s’effectuer à leur bureau, sur votre site professionnel ou à votre domicile.

Les assistantes sociales exercent en toute confidentialité un rôle d’accueil, d’écoute et d’information, de conseil et 
d’expertise sociale ainsi qu’un suivi et un accompagnement des personnels rencontrant des difficultés :

• financières, passagères ou chroniques (surendettement) ;
• familiales et / ou éducatives (séparation, divorce, veuvage…) ;
• liées au logement ;
• d’accès aux droits (orientation vers les services compétents) ;
• de santé ou de handicap en collaboration avec la médecine de prévention et les correspondants handicap

Les assistantes sociales travaillent en collaboration avec de nombreux partenaires tels que la MGEN, la Caisse 
d’Allocations Familiales (CAF), le Conseil Départemental, la Maison Départementale des Personnes Handicapées 
(MDPH), l’Union Départementale des Affaires Familiales (UDAF), les Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS), les 
associations caritatives, etc 

Armelle PERRIN
Assistante sociale des personnels
Tel : 03 72 74 02 63
Email : armelle.perrin@univ-lorraine.fr
Nancy > Présidence Lionnois (Pôle action sociale 
des personnels)

Sandra QUERRY
Assistante sociale des personnels
Tel : 03 72 74 02 62
Email : sandra.querry@univ-lorraine.fr
Nancy > Présidence Lionnois (Pôle action sociale 
des personnels)
Metz > Ile du Saulcy (Maison de l’Université  / 
Permanence le mardi)
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RELAIS HANDICAP DES PERSONNELS
L’Université est dotée d’un service spécialisé dans le suivi et l’accompagnement des personnels en situation de 
handicap. C’est à travers le « Relais handicap des personnels » du pôle action sociale que sont assurés le suivi et le 
recensement des bénéficiaires de l’obligation d’emploi (BOE) de l’établissement.

L’objectif du « Relais handicap des personnels » est de permettre aux personnels en situation de handicap d’exercer 
leur profession dans les meilleures conditions et ce en compensant, par des mesures adaptées, les conséquences du 
handicap dans la vie professionnelle.

Pour ce faire, il est composé de deux correspondants handicap de secteur (Lorraine nord et sud). Il s’agit d’interlocuteurs 
privilégiés des personnes handicapées pour les éventuels aménagements de poste ou aides spécifiques en vue de 
l’insertion ou du maintien dans l’emploi, en lien avec la médecine de prévention et les services concernés.

Rémy PARTY
Correspondant handicap des personnels 
(Lorraine Sud)
Tel : 03 72 74 02 61
Email : remy.party@univ-lorraine.fr
Nancy > Présidence Lionnois (Pôle action sociale 
des personnels)

Nicolas NICOTRA
Correspondant handicap des personnels 
(Lorraine Nord)
Tel : 03 72 74 02 55
Email : nicolas.nicotra@univ-lorraine.fr
Metz > Ile du Saulcy (Maison de l’Université – DRH)

SERVICE DE SANTÉ AU TRAVAIL
Le Service de Santé au Travail (SST) s’adresse à tous les personnels de l’Université de Lorraine (titulaires et non titulaires).
Il a pour mission :
• La réalisation d’entretiens infirmiers et de consultations médicales dans le cadre du suivi systématique de l’ensemble 

des agents de l’Université (décret de 1982),
• Le suivi individuel et renforcé des agents exposés à des risques spécifiques,
• Des visites médicales à la demande des agents, du médecin du travail, de l’administration,
• La visite de postes de travail sur les sites de l’Université afin d’évaluer les conditions de travail et les risques profes-

sionnels,
• Un travail pluridisciplinaire en lien avec les services de l’UL : DPSE, services sociaux, psychologue du travail, RH …..

Afin d’assurer une meilleure proximité, l’équipe du SST est implantée sur deux sites géographiques de l’UL (Metz et Nancy).
Les missions du SST de l’Université de Lorraine sont assurées par une équipe pluridisciplinaire constituée de 2 médecins de 
prévention, 2 infirmiers en santé au travail et 3 assistantes médicales.
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Docteur Lydie MAYEUX
Médecin de prévention (médecin coordonnateur)
Tel : 03 72 74 02 81
Email : lydie.mayeux@univ-lorraine.fr
Campus Aiguillettes - Bâtiment ESA de la FST - 
Vandœuvre-lès-Nancy

Lorraine Sud :
Sylvie NIQUE

Infirmière en Santé au Travail
Email :sylvie.nique@univ-lorraine.fr 
Campus Aiguillettes - Bâtiment ESA de la FST - 
Vandœuvre-lès-Nancy

Gladys MARTIN / Christine FAVRET
Secrétariat médical
Tel : 03 72 74 02 80 / 03 72 74 00 96
Email : gladys.martin@univ-lorraine.fr /
christine.favret@univ-lorraine.fr
Campus Aiguillettes - Bâtiment ESA de la FST - 
Vandœuvre-lès-Nancy

Docteur Emmanuelle DEVILLE
Médecin de prévention
Tel : 03 72 74 00 95
Email : emmanuelle.deville@univ-lorraine.fr
Campus Aiguillettes - Bâtiment ESA de la FST - 
Vandœuvre-lès-Nancy

Lorraine Nord : 
Emmanuel HULLAR

Infirmier en Santé au Travail
Tel : 03 72 74 02 88
Email : emmanuel.hullar@univ-lorraine.fr
Bâtiment Simone Veil - Ile du Saulcy - Metz

Séverine PORTE
Secrétariat médical
Tel : 03 72 74 02 28
Email : severine.porte@univ-lorraine.fr
Bâtiment Simone Veil - Ile du Saulcy - Metz
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RÉSEAU DE PRÉVENTION D’AIDE ET DE SUIVI
Soutien et accompagnement des agents : « Espaces d’accueil et d’écoute »

Pour agir en faveur de la prévention des risques professionnels et la promotion de la santé au travail, le ministère de l’Education 

Nationale, de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MENESR) et la MGEN ont signé un accord cadre, créant les Réseaux 

Prévention Aide et Suivi (Réseaux PAS).

Parmi ces actions, les Espaces d’Accueil et d’Ecoute (EAE) permettent aux agents qui le souhaitent d’échanger avec un(e) psy-

chologue en face à face ou par téléphone. 

• Ces entretiens se déroulent dans le respect de la vie privée et du secret professionnel. L’objectif est de 
répondre aux difficultés personnelles ou professionnelles des agents.

• Ces entretiens sont gratuits et la confidentialité y est garantie.
• Ce ne sont pas des lieux de soin : le nombre d’entretiens est limité à trois par an, et, si nécessaire, la 

personne peut être orientée vers des ressources adaptées.


